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Agenda

– Opening 
– Kerncijfers jaarverslag 2021
– Samenstelling bestuur en Verantwoordingsorgaan
– Update Wet toekomst pensioenen
– Nieuws vanuit het bestuur en de markt
– Rondvraag
– Sluiting



Jaarverslag 2021 – kerncijfers
Boekjaar 2021 2020 2019 2018 2017

Aantal werkgevers 4 4 4 2 2

Aantal verzekerden
Actieve deelnemers 171 186 201 138 148
Premievrije rechten (“slapers”) 285 283 279 267 269
Pensioentrekkenden 181 172 163 154 150

Reglementvariabelen (per 1 januari volgend op het 
genoemde boekjaar)
Toeslagverlening actieven per 1 januari 1,08% 0,00% 0,00% 0,61% 0,07%
Toeslagverlening inactieven per 1 januari 2,01% 0,00% 0,00% 0,52% 0,06%

Pensioenuitvoering
Feitelijke premie 3.533 3.758 3.735 1.913 2.003
Uitkeringen 2.835 2.636 2.502 2.438 2.421

Vermogenssituatie en solvabiliteit
Pensioenvermogen 148.548 142.458 128.612 108.100 111.752
Vereist eigen vermogen 16.436 17.028 15.917 17.571 17.134
Pensioenverplichtingen 119.513 125.946 115.673 100.394 98.365

Beleggingsrendement in % 4,3% 11,1% 18,5% -2,6% 5,7%
Benchmark in % 2,4% 11,6% 18,5% -1,2% 5,5%



Samenstelling bestuur



Ondersteuning bestuur



Samenstelling Verantwoordingsorgaan



Sleutelfunctiehouders



Compliance officer





Inleiding



Onderdelen uit het Pensioenakkoord



Hoe wordt het na ingang van de Wet toekomst
pensioenen?





Wettelijk transitiekader



Wettelijk transitiekader
Fase 1: Transitieplan



Wettelijk transitiekader
Invaren



Wettelijk transitiekader
Standaardmethode invaren



Wettelijk transitiekader
Twee methodes van invaren – VBA methode



Lange weg te gaan?
De lange transitieperiode is er voor een reden!



Extra indexatiemogelijkheden in 2022 en 2023



Nieuws vanuit het bestuur en de markt

• Hoe staat het fonds er financieel voor?
• Indexatie per 1 januari 2023
• Overstap naar ADP
• Covid-19
• Oorlog Rusland en Oekraïne
• Beleggingen
• Pensioenregeling
• Premie en premiedepot
• Toekomst van het fonds



Nieuws vanuit het bestuur en de markt (1)
Hoe staat het fonds er financieel voor?

Actuele dekkingsgraad ultimo oktober 2022 is gelijk aan 135,2%,  
beleidsdekkingsgraad per die datum is gelijk aan 127,7%

• De actuele dekkingsgraad vindt u op onze website, www.pfecolab.nl



Nieuws vanuit het bestuur en de markt (2)
Indexatie per 1 januari 2023

• Onder het nFTK zijn de regels van toekomstbestendig indexeren van toepassing
• Dat wil zeggen dat de financiële positie van het fonds zodanig is, dat het te verlenen 

toeslagpercentage naar verwachting in de toekomst ook uitgekeerd kan worden
• Het bestuur hanteert hierbij de volgende leidraad: 

– Beleidsdekkingsgraad < 110% : toeslagverlening nihil
– Beleidsdekkingsgraad tussen 110% en de bovengrens 

(eind oktober 2022 circa 146%) : toeslagverlening naar rato
– Beleidsdekkingsgraad > bovengrens : volledige toeslagverlening 

plus evt. inhaaltoeslagen
• Voor de indexatie per 1 januari 2023 wordt gekeken naar de beleidsdekkingsgraad per          

31 oktober 2022
• Aangezien de beleidsdekkingsgraad ultimo oktober 2022 gelijk was aan 127,7%, mag het 

fonds per 1 januari 2023 gedeeltelijk (naar rato) indexeren. Per 1 januari 2023 worden de 
volgende indexaties toegekend:

– De indexatie voor actieve deelnemers is gebaseerd op de loonindex. Op basis van de 
standaard rekenregels bedraagt de indexatie voor de actieve deelnemers 1,56%. De 
Nederlandsche Bank staat dit jaar echter ook alternatieve parameters toe. Op basis van deze 
alternatieve parameters is de indexatie voor actieve deelnemers 1,98%. Het bestuur heeft 
besloten 1,98% toe te kennen

– De indexatie voor gewezen deelnemers en (pre-)pensioengerechtigden is gebaseerd op de 
prijsindex en gemaximeerd op 6% per jaar. Het bestuur heeft besloten 6% toe te kennen



Nieuws vanuit het bestuur en de markt (3)
Overstap naar ADP

• De verloning van de uitkeringen werd verzorgd door InAdmin RiskCo 
(hierna: RiskCo)

• In maart 2021 heeft RiskCo aangekondigd de dienstverlening per 
31 december 2022 te stoppen

• Het bestuur is op zoek gegaan naar een nieuwe uitvoerder voor deze 
werkzaamheden

• Hiervoor zijn bij 4 partijen offertes opgevraagd
• Na een zorgvuldig selectieproces is gekozen voor ADP
• De werkgever heeft met deze keuze ingestemd
• Sinds 1 januari 2022 verzorgt ADP de verloning van de pensioenen 



Nieuws vanuit het bestuur en de markt (4)
Covid - 19

• Februari / maart 2020 sterke daling effectenbeurzen
• Actuele dekkingsgraad fonds gedaald van 111,2% (eind december 2019) 

naar 99,4% (eind maart 2020)
• Eind 2020 heeft de dekkingsgraad zich hersteld naar 113,1%
• Eind 2021 is de actuele dekkingsgraad verder gestegen naar 124,3% 
• In 2022 is de actuele dekkingsgraad verder gestegen (oktober 2022: 

135,2%)
• Operationele impact, instellen crisisteam
• Bestuursvergaderingen waar nodig via video-conference
• Het bestuur heeft hiervoor de statuten aangepast



Nieuws vanuit het bestuur en de markt (5)
Oorlog Rusland en Oekraïne

• Het fonds heeft geen deelnemers die in Rusland of Oekraïne wonen
• Bij het uitbreken van de oorlog heeft het fonds onderzocht of het (via de 

beleggingsfondsen waarin belegd wordt) belangen heeft in Rusland of 
Oekraïne

• In totaal bleek het om een zeer beperkt bedrag te gaan van ca. € 17.000
• Door het uitbreken van de oorlog zijn deze beleggingen ca € 4.000 in 

waarde gedaald
• In maart 2022 hebben de betreffende beleggingsfondsen de beleggingen 

in Rusland of Oekraïne omgezet in beleggingen in Italië, UK en VS
• Sindsdien heeft het fonds geen beleggingen meer in Rusland of Oekraïne



Nieuws vanuit het bestuur en de markt (6)
Beleggingen

• Het fonds houdt zich aan de volgende uitgangspunten voor verantwoord 
beleggen:

– De Global Compact Principles van de Verenigde Naties
– Principles for Responsible Investment
– Nederlandse wetgeving (bijvoorbeeld niet beleggen in clustermunitie)

• Omdat de omvang van de beleggingen van het fonds relatief beperkt is, zijn er 
minder mogelijkheden dan bij een groot fonds om expliciet rekening te 
houden met duurzaamheidsfactoren. Het fonds doet wat er mogelijk is

• Zo is er in 2021 overgestapt naar een aandelenfonds dat een duurzamer 
karakter heeft dan het  eerdere aandelenfonds en zijn de beleggingen binnen 
een obligatiefonds waarin het fonds belegt groener geworden

• Het fonds overlegt regelmatig met de vermogensbeheerders om te 
omderzoeken of er groenere varianten van de huidige beleggingsfondsen 
beschikbaar zijn



Nieuws vanuit het bestuur en de markt (7a) 
Pensioenregeling Ecolab deelnemers

Pensioenregeling 
Ecolab 2021

Pensioenregeling 
Ecolab 2022

Wettelijk 
maximum
2022

Soort regeling Middelloonregeling Middelloonregeling

Opbouwpercentage 1,875% 1,875% 1,875%

Pensioenleeftijd 68 jaar 68 jaar 68 jaar

Franchise (voor 
pensioenopbouw en 
totale premie)

€ 14.544 € 14.802 Minimaal € 14.802

Franchise voor
deelnemersbijdrage

€ 15.410 € 15.682

Maximum
pensioengevend salaris

€ 72.564 € 73.845 € 114.866



Nieuws vanuit het bestuur en de markt (7b) 
Pensioenregeling Nalco deelnemers

Pensioenregeling 
Nalco 2021

Pensioenregeling 
Nalco 2022

Wettelijk 
maximum
2022

Soort regeling Middelloonregeling Middelloonregeling

Opbouwpercentage 1,875% 1,875% 1,875% 

Pensioenleeftijd 68 jaar 68 jaar 68 jaar

Franchise (voor 
pensioenopbouw en 
totale premie)

€ 14.544 € 14.802 Minimaal € 14.802

Franchise voor
deelnemersbijdrage

€ 17.944 € 18.202

Maximum
pensioengevend salaris

€ 112.189 € 114.866 € 114.866



Nieuws vanuit het bestuur en de markt (8)
Premie en premiedepot

• De premie die aan het pensioenfonds wordt afgedragen bedraagt 45% van de 
pensioengrondslagsom

• De pensioengrondslag is dat deel van het salaris waarover een deelnemer pensioen opbouwt 
(salaris minus franchise)

• Uit deze premie financiert het pensioenfonds de jaarlijkse pensioeninkoop ter grootte van 
1,875%

• Als er meer premie ontvangen wordt dan dat er nodig is, wordt 50% van dit verschil 
toegevoegd aan het premiedepot

• Omdat de deelnemers steeds ouder worden, wordt de inkoop van pensioen steeds duurder
• Als de premie van 45% niet meer voldoende is om de pensioeninkoop van 1,875% te kunnen 

financieren, worden de middelen in het premiedepot gebruikt voor de financiering van de 
pensioeninkoop

• Als het premiedepot leeg is, waardoor een opbouw van 1,875% niet langer mogelijk is, zal 
het bestuur de werkgever om extra premie vragen

• Als de werkgever besluit geen aanvullende premie af te dragen (de werkgever is hier niet toe 
verplicht), dan zal de pensioeninkoop in dat jaar verlaagd worden

• Naar verwachting is het saldo in het premiedepot eind 2022 gelijk aan € 287.000 
• Eind 2021 was het saldo in het premiedepot gelijk aan € 492.000



Nieuws vanuit het bestuur en de markt (9)
Toekomst van het fonds 

• Ecolab heeft aangegeven voorlopig geen intentie te hebben de 
uitvoeringsovereenkomst met het pensioenfonds op te zeggen. Ecolab wil 
eerst volledige duidelijkheid hebben over de impact van de Wet toekomst 
pensioenen en de consequenties van de transitie naar het nieuwe 
pensioenstelsel

• Het pensioenfonds blijft daarom vooralsnog de uitvoerder van de huidige 
middelloonregelingen van Ecolab en Nalco

• Het bestuur is met de komst van Ugo Hofman weer op sterkte en toegerust 
voor haar taak

• Het nieuwe Verantwoordingsorgaan is eveneens weer op volle sterkte en 
toegerust voor haar taak



Rondvraag

?



Toch nog vragen?
Neem dan contact op met de administrateur van het fonds. Dit kan (bij voorkeur) per mail 
naar pensioenfonds@Ecolab.com of telefonisch op 06 – 30 03 83 89.

mailto:pensioenfonds@Ecolab.com
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