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Jaarverslag 2018 – kerncijfers
Boekjaar 2018 2017 2016 2015 2014

Aantal verzekerden
Actieve deelnemers 138 148 163 179 190
Premievrije rechten (“slapers”) 267 269 259 356 361
Pensioentrekkenden 154 150 147 148 144

Reglementvariabelen (per 1 januari volgend 
op het genoemde boekjaar)
Toeslagverlening actieven per 1 januari 0.61% 0.07% 0.0% 0.0% 0.9%
Toeslagverlening inactieven PF per 1 januari 0.52% 0.06% 0.0% 0.0% 0.2%

Pensioenuitvoering
Feitelijke premie 1,913 2,003 2,133 2,235 2,252
Uitkeringen 2,438 2,421 2,369 2,292 2,262

Vermogenssituatie en solvabiliteit
Pensioenvermogen 108,100 111,752 108,053 100,343 101,634
Vereist eigen vermogen 17,571 17,134 14,164 13,693 10,126
Pensioenverplichtingen 100,394 98,365 100,608 93,446 89,393

Beleggingsrendement in % -2.6% 5.7% 10.6% -0.4% 28.2%
Benchmark in % -1.2% 5.5% 10.4% 2.0% 27.2%



Nieuws vanuit het bestuur en de markt

• Bestuurssamenstelling en samenstelling VO

• Toetreding van de deelnemers in de Nalco‐eindloonregeling tot het 
pensioenfonds

• Verlenging van de uitvoeringsovereenkomst voor de Nalco‐groep met 1 
jaar

• Overstap van Vanguard 20+ fonds naar LDI‐fondsen van BMO 

• IORP II



Hoe staat het fonds er voor?

• Ontwikkeling van de dekkingsgraad: actuele dekkingsgraad 106,9% per 
ultimo september 2019, beleidsdekkinggraad per die datum 109,5%



Kortingen 

• In het herstelplan is gebruik gemaakt van de wettelijk voorgeschreven berekenings‐
systematiek.  Het is een prognose, de ontwikkeling van de dekkingsgraad zal in de 
praktijk anders verlopen. 

• In geval van tegenvallende beleggingsrendementen en/of een (verder) dalende rente, 
kan het herstel achterblijven bij de prognose van het herstelplan. 

• Elk jaar wordt het herstelplan geëvalueerd:
– Indien de beleidsdekkingsgraad vijf jaar aaneengesloten lager is dan het minimum 

vereist vermogen en de actuele dekkingsgraad ook lager is, dan moet er gekort 
worden. 

– Ook moet er gekort worden indien het pensioen onvoldoende herstelkracht heeft 
om in maximaal  10 jaar toe te groeien naar het vereist eigen vermogen. Korten is 
een uiterste redmiddel.

• Een eventuele korting hoeft niet ineens doorgevoerd te worden, maar kan gespreid 
worden over een periode van 10 jaar. Dit is in het voordeel van ouderen, omdat zij 
langer hun pensioen ontvangen zonder korting of met minder korting



Financiële situatie

PF Ecolab 7

 Per 1 april  2019 is een nieuw herstelplan ingediend onder nFTK
 Beleidsdekkingsgraad was per 1 januari 2019 113,9% en daarmee lager dan de vereiste 

dekkingsgraad van 117,5% (nFTK)
 Op basis van herstelplan worden geen kortingen verwacht in de komende jaren
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Verslagjaar T 010 113.60% -0.20% 0.30% -0.60% -4.30% -2.40% 1.40% 107.80% 114.00% 117.50% 39.00% 1.88% 0.61% 0.52% -2.40%

Verslagjaar T+1 020 107.80% -0.20% 0.20% 0.00% - 3.50% -0.10% 111.20% 109.60% 117.50% 43.00% 1.88% 0.00% 0.00% 3.00%

Verslagjaar T+2 030 111.20% -0.30% 0.30% 0.00% - 3.50% 0.00% 114.70% 113.10% 117.50% 39.00% 1.88% 0.00% 0.00% 3.00%

Verslagjaar T+3 040 114.70% -0.40% 0.40% -0.50% - 3.50% 0.10% 117.80% 116.10% 117.50% 39.00% 1.88% 0.50% 0.40% 3.20%

Verslagjaar T+4 050 117.80% -0.40% 0.60% -1.10% - 3.50% -0.10% 120.30% 118.60% 117.50% 39.00% 1.88% 1.00% 0.80% 3.40%

Verslagjaar T+5 060 120.30% -0.50% 0.70% -1.50% - 3.30% 0.00% 122.30% 120.70% 117.50% 39.00% 1.88% 1.50% 1.20% 3.60%

Verslagjaar T+6 070 122.30% -0.50% 0.80% -1.80% - 3.30% -0.10% 124.00% 122.30% 117.50% 39.00% 1.88% 1.80% 1.40% 3.70%

Verslagjaar T+7 080 124.00% -0.50% 0.90% -2.10% - 3.20% -0.20% 125.30% 123.70% 117.50% 39.00% 1.88% 2.00% 1.60% 3.90%

Verslagjaar T+8 090 125.30% -0.50% 1.00% -2.30% - 3.10% -0.10% 126.50% 124.90% 117.50% 39.00% 1.88% 2.20% 1.80% 4.00%

Verslagjaar T+9 100 126.50% -0.50% 1.10% -2.50% - 3.00% -0.20% 127.40% 125.80% 117.50% 39.00% 1.88% 2.40% 1.90% 4.10%

Verslagjaar T+10 110 127.40% -0.50% 1.20% -2.60% - 3.00% -0.30% 128.20% 126.60% 117.50% 39.00% 1.88% 2.50% 2.00% 4.30%



Toeslagverlening ‐ Haalbaarheidstoets (1)          
• Onder het nFTK zijn de regels van toekomstbestendig indexeren van toepassing

• Dat wil zeggen dat de financiële positie van het fonds zodanig is, dat het te verlenen toeslagpercentage 
naar verwachting in de toekomst ook uitgekeerd kan worden

• Het bestuur hanteert hierbij de volgende leidraad: 
– Beleidsdekkingsgraad < 110% : toeslagverlening nihil
– Beleidsdekkingsgraad tussen 110% en de bovengrens 

(circa 125%) : toeslagverlening naar rato
– Beleidsdekkingsgraad > bovengrens  : volledige toeslagverlening plus evt. inhaaltoeslagen

• Aan de communicatie van de toeslagenverwachting ligt de haalbaarheidstoets ten grondslag

• Pensioenfondsen moeten deze analyse in het kader van het nFTK ieder jaar uitvoeren

 In 2015 heeft het fonds een aanvangshaalbaarheidstoets uitgevoerd. De (lange termijn) risicohouding van 
het pensioenfonds is vastgelegd door ondergrenzen voor het pensioenresultaat te bepalen

 Het verwachte pensioenresultaat moet vervolgens jaarlijks aan deze grenzen worden getoetst (jaarlijkse 
haalbaarheidstoets). In de jaarlijkse toets wordt ‘enkel’ het verwachte pensioenresultaat en de afwijking 
van het verwachte pensioenresultaat bij een slechtweerscenario (gedefinieerd als het 5e percentiel) 
geëvalueerd, uitgaande van de feitelijke financiële positie op toetsdatum (nu: 1‐1‐2019)



Toeslagverlening ‐ Haalbaarheidstoets (2)          



Pensioenregeling Ecolab deelnemers vanaf 1 januari 2019

PF Ecolab

Pensioenregeling 
Ecolab 2018

Pensioenregeling 
Ecolab 2019

Wettelijk 
maximum
2019

Soort regeling Middelloonregeling Middelloonregeling

Opbouwpercentage 1,875% 1,875% 1,875%

Pensioenleeftijd 68 jr 68 jr 68 jr

Franchise (voor 
pensioenopbouw en 
totale premie)

€ 13.344 € 13.785 Minimaal € 13.785

Franchise voor
deelnemersbijdrage

€ 14.335 € 14.581

Maximum
pensioengevend salaris

€ 67.503 € 68.662 € 107.593



Pensioenregeling Nalco deelnemers vanaf 1 januari 2019

PF Ecolab

Pensioenregeling 
Ecolab 2018

Pensioenregeling 
Ecolab 2019

Wettelijk 
maximum
2019

Soort regeling Eindloonregeling Eindloonregeling

Opbouwpercentage 1,535% 1,535% 1,535% (bij 
pensioenleeftijd 67 
jaar)

Pensioenleeftijd 67 jr 67 jr 68 jr

Franchise (voor 
pensioenopbouw en 
totale premie)

€ 18.319 € 18.319 Minimaal € 15.599

Maximum
pensioengevend salaris

€ 105.075 € 107.593 € 107.593



Rondvraag

?



Borrel


